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Inleiding

De Vereniging Multiculturele Gemeenschap Boxmeer (MGB) is opgericht om te
voorzien in de behoefte aan een centrale ontmoetingsplek voor inwoners van
Boxmeer en omliggende dorpen. De vereniging is gevestigd in Boxmeer en
maakt gebruik van een locatie aan Oranjestraat 21. Binnen de regio is de
afgelopen jaren een diverse gemeenschap ontstaan, waaronder een groeiend
aantal inwoners met een islamitische achtergrond, die behoefte heeft aan een
plek voor samenkomst, educatie en gemeenschapsvorming.

De vereniging richt zich op een brede doelgroep, waaronder jongeren en
ouderen, mannen en vrouwen, en mensen met uiteenlopende culturele
achtergronden. Vanuit een islamitische identiteit biedt MGB een omgeving
waarin ruimte is voor gebed, educatie en onderlinge verbinding. Tegelijkertijd
zet de vereniging zich actief in voor het bevorderen van verbinding met de
bredere samenleving, waaronder interreligieuze dialoog en samenwerking met
andere lokale initiatieven. Respect, openheid en wederzijds begrip vormen
hierbij de kern.

Wat de vereniging kenmerkt, is het multiculturele karakter: waar in andere
plaatsen activiteiten vaak per afzonderlijke etnische of culturele gemeenschap
worden georganiseerd, brengt MGB juist verschillende achtergronden samen
binnen één vereniging. Hiermee wil de vereniging bijdragen aan sociale cohesie
en een sterkere, meer verbonden lokale gemeenschap in Boxmeer en
omgeving.




Missie en visie

De Vereniging Multiculturele Gemeenschap Boxmeer (MGB) biedt een
toegankelijke ontmoetingsplek voor inwoners van Boxmeer en omliggende
dorpen. Binnen deze locatie faciliteert de vereniging een gebedsruimte waar
dagelijks gebeden kunnen worden verricht, en waar mensen samenkomen voor
religieuze en educatieve activiteiten.

Daarnaast ondersteunt de vereniging met name nieuwe inwoners bij hun
deelname aan de samenleving, onder andere door hulp bij het leren van de
Nederlandse taal en het opbouwen van een sociaal netwerk. MGB brengt
mensen met verschillende achtergronden samen en draagt actief bij aan
wederzijds begrip en contact tussen de eigen gemeenschap en de rest van de
regio.

MGB wil uitgroeien tot een stabiele en herkenbare plek in Boxmeer waar
mensen samenkomen voor gebed, educatie en ontmoeting. De vereniging wil
een rol spelen in het versterken van de gemeenschap én in het verbeteren van
de verbinding met de bredere samenleving, onder andere door samenwerking
met de gemeente en met andere maatschappelijke organisaties in de regio.




Doelstellingen

1. Faciliteren van gebed en religieuze samenkomst

Het dagelijks openstellen van een gebedsruimte voor de vijf dagelijkse
gebeden

Het organiseren van het vrijdaggebed (Jumu’ah)

Het faciliteren van religieuze bijeenkomsten en lessen

2.Creéren van een toegankelijke ontmoetingsplek

Het aanbieden van een laagdrempelige plek waar bezoekers elkaar
kunnen ontmoeten

Het realiseren van een veilige en respectvolle omgeving voor jong en oud
Het stimuleren van actieve betrokkenheid van leden en vrijwilligers

3. Bevorderen van educatie en ontwikkeling

Het organiseren van educatieve activiteiten voor verschillende
leeftijdsgroepen

Het ondersteunen van jongeren bij schoolwerk en persoonlijke
ontwikkeling

Het stimuleren van participatie binnen Boxmeer en omgeving

Het bieden van een veilige en gestructureerde omgeving voor jongeren,
waarin zij hun tijd op een positieve manier kunnen besteden.

4.0ndersteunen van nieuwe inwoners

Het bieden van praktische ondersteuning bij het leren van de
Nederlandse taal

Het ondersteunen bij het vinden van werk of opleiding

Het helpen bij het opbouwen van een sociaal netwerk in de regio




5. Versterken van onderlinge verbinding

Het organiseren van gezamenlijke activiteiten en bijeenkomsten
Het samenbrengen van mensen met verschillende culturele
achtergronden

Het bevorderen van een gevoel van gemeenschap en
verantwoordelijkheid

6.Verbinding met de bredere samenleving

Het aangaan van samenwerking met lokale organisaties en initiatieven
Het organiseren van open dagen en kennismakingsmomenten

Het stimuleren van interreligieuze ontmoeting en dialoog

Fungeren als contactorgaan tussen de gemeente en de multiculturele
gemeenschap in Boxmeer

Het organiseren van liefdadigheidsinitiatieven en inzamelingsacties voor
goede doelen, zowel nationaal als internationaal

7. Duurzame ontwikkeling van de vereniging

Het opbouwen van een stabiele ledenbasis
Het waarborgen van een gezonde financiéle situatie
Het verbeteren en onderhouden van de locatie en faciliteiten




Activiteiten

Dagelijks

Openstelling van de gebedsruimte voor de vijf dagelijkse gebeden
Mogelijkheid voor bezoekers om samen te komen en elkaar te
ontmoeten

Informele ondersteuning en onderling contact tussen leden
Gebruik van de ruimte als laagdrempelige ontmoetingsplek

Wekelijks

Organisatie van het vrijdaggebed (Jumu’ah)

Korte lessen of reminders na gebeden

Educatieve bijeenkomsten (religieus of maatschappelijk)
Huiswerkbegeleiding of studiemomenten voor jongeren
Informele taaloefening voor deelnemers

Maandelijks

Groepshijeenkomsten voor leden en vrijwilligers
Themabijeenkomsten (bijv. werk, studie, opvoeding)
Evaluatie en afstemming van activiteiten binnen de vereniging

Periodiek

Extra activiteiten tijdens de maand Ramadan (zoals gezamenlijke iftar)
Vieren van religieuze feestdagen zoals het Ramadanfeest en Offerfeest
Open dagen en kennismakingsmomenten voor de omgeving
Samenwerking en activiteiten met lokale organisaties

Interreligieuze ontmoetingen en gesprekken

Grotere bijeenkomsten of lezingen




Omgeving en goed buurschap

De Vereniging Multiculturele Gemeenschap Boxmeer (MGB) hecht grote
waarde aan een goede relatie met de directe omgeving en streeft ernaar een
positieve en respectvolle buur te zijn.

Bij bepaalde activiteiten, zoals het vrijdaggebed, is sprake van verhoogde
bezoekersaantallen. Bezoekers worden actief aangesproken op gewenst gedrag,
zoals het beperken van geluidsoverlast en het zorgvuldig omgaan met
parkeergelegenheid. Tijdens drukke activiteiten zet de vereniging vrijwilligers in
om bezoekersstromen in goede banen te leiden. Hierbij wordt erop toegezien
dat aankomst en vertrek ordelijk verlopen en dat bezoekers worden
gestimuleerd om na afloop niet onnodig buiten te blijven staan.

Hoewel de meeste parkeerplaatsen rondom de vereniging openbaar
toegankelijk zijn, is de vereniging zich ervan bewust dat intensief gebruik
hiervan belastend kan zijn voor de omgeving. Daarom stimuleert het bestuur
leden en bezoekers om waar mogelijk gebruik te maken van verder gelegen
parkeerplaatsen en om zoveel mogelijk te voet of met de fiets te komen.

Daarnaast zet de vereniging zich in voor openheid richting de buurt en staat zij
open voor contact en overleg met omwonenden en andere betrokkenen. Op
deze manier wil MGB bijdragen aan een prettige en duurzame relatie met de
omgeving.




Organisatiestructuur

Vereniging Multiculturele Gemeenschap Boxmeer (MGB) draait volledig op de
inzet van vrijwilligers. De dagelijkse organisatie en het bestuur van de
vereniging zijn in handen van een bestuur bestaande uit een voorzitter, een
penningmeester en een secretaris.

Het bestuur is eindverantwoordelijk voor het beleid, de organisatie van
activiteiten en het beheer van de vereniging. De voorzitter draagt zorg voor de
algemene aansturing en vertegenwoordiging van de vereniging. De
penningmeester is verantwoordelijk voor het financiéle beheer en de
administratie. De secretaris verzorgt de administratieve taken en de interne en
externe communicatie. Bestuursleden worden benoemd door de algemene
ledenvergadering en kunnen periodiek worden herkozen, conform de statuten
van de vereniging.

De uitvoering van activiteiten vindt grotendeels plaats in samenwerking met
vrijwilligers. Zij leveren een belangrijke bijdrage aan het organiseren van
bijeenkomsten, het beheer van de locatie en het ondersteunen van bezoekers.
Het bestuur werkt nauw samen met deze vrijwilligers en faciliteert en
coordineert hun inzet.

Vrijwilligers worden betrokken bij de besluitvorming binnen de vereniging,
onder andere via de algemene ledenvergadering, waarin zij de mogelijkheid
hebben om mee te denken en hun stem te laten horen.

Het bestuur legt verantwoording af aan de leden tijdens de algemene
ledenvergadering.




Financién

Inkomsten

De Vereniging Multiculturele Gemeenschap Boxmeer (MGB) financiert haar
activiteiten voornamelijk uit lidmaatschapsbijdragen. Deze bestaan uit een
eenmalige bijdrage van €300 bij inschrijving en een maandelijkse bijdrage van
€30 per lid.

Deze bijdragen zijn vastgesteld tijdens de algemene ledenvergadering in 2026
en kunnen jaarlijks worden herzien op basis van de financiéle situatie van de
vereniging.

Lidmaatschap is geen vereiste voor het bezoeken van de vereniging of het
gebruikmaken van de gebedsruimte. De vereniging staat open voor bezoekers,
waarbij lidmaatschap bedoeld is om betrokkenheid te stimuleren en bij te
dragen aan de structurele financiering van de activiteiten.

Daarnaast ontvangt de vereniging vrijwillige donaties van leden en
betrokkenen. In de opstartfase zal de vereniging benefietactiviteiten
organiseren om een initiéle financiéle basis op te bouwen. Hierbij wordt ook
gebruikgemaakt van een breder netwerk van verenigingen en moskeeén voor
het inzamelen van middelen en het creéren van draagvlak.

De vereniging zal waar mogelijk aanvullende inkomstenbronnen ontwikkelen,
bijvoorbeeld door het beschikbaar stellen van ruimtes binnen de vereniging aan
leden voor kleinschalige gelegenheden.

Eventuele aanvullende inkomsten kunnen voortkomen uit incidentele giften of
bijdragen.

Uitgaven

De belangrijkste kosten van de vereniging bestaan uit de huur van de locatie
(circa €2025 per maand). Daarnaast maakt de vereniging kosten voor energie
en nutsvoorzieningen, inrichting en onderhoud van de locatie, en de organisatie
van activiteiten en bijeenkomsten.

Overige kosten hebben betrekking op algemene uitgaven zoals schoonmaak en
kleine benodigdheden.
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Financieel beheer

Het financieel beheer van de vereniging is in handen van de penningmeester en
valt onder verantwoordelijkheid van het bestuur. Inkomsten en uitgaven
worden zorgvuldig bijgehouden en het bestuur houdt toezicht op de financiéle
situatie.

De vereniging streeft naar transparantie: leden hebben de mogelijkheid om
inzage te krijgen in de financién en jaarlijks wordt hierover verantwoording
afgelegd tijdens de algemene ledenvergadering.

Continuiteit
De vereniging streeft naar een financieel stabiele situatie waarbij de vaste
lasten structureel gedekt worden door terugkerende inkomsten. Eventuele

overschotten worden opnieuw geinvesteerd in de vereniging en haar
activiteiten.

De vereniging heeft een ANBI-status (Algemeen Nut Beogende Instelling) en
voldoet aan de bijbehorende wettelijke eisen. Dit betekent onder andere dat de
vereniging zich inzet voor het algemeen belang en geen winstoogmerk heeft.

Eventuele middelen worden uitsluitend ingezet ter ondersteuning van de
doelstellingen van de vereniging.
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Toekomst en ontwikkeling

Vereniging Multiculturele Gemeenschap Boxmeer (MGB) richt zich de komende
jaren op het verder ontwikkelen en versterken van de vereniging als stabiele en
toegankelijke ontmoetingsplek in Boxmeer en omgeving.

In de eerste fase ligt de focus op het opbouwen van een actieve en betrokken
gemeenschap, het structureel organiseren van gebed en activiteiten, en het
waarborgen van de continuiteit van de vereniging. Tegelijkertijd wordt gewerkt
aan het verbeteren en uitbreiden van de faciliteiten binnen de huidige locatie.

Op de langere termijn streeft de vereniging naar verdere groei in ledenaantal en
activiteiten, en naar het realiseren van een grotere en beter toegeruste locatie
die aansluit bij de behoeften van de gemeenschap, bijvoorbeeld op het gebied
van ruimte, parkeergelegenheid en mogelijkheden voor buitenactiviteiten.

Daarnaast wil de vereniging haar rol binnen de regio versterken door
samenwerking met lokale organisaties en initiatieven verder uit te bouwen.
Hierbij blijft de focus liggen op het bieden van een plek voor gebed, educatie en
ontmoeting, en het bijdragen aan een positieve en constructieve rol binnen de
samenleving.

Contact

Vereniging Multiculturele Gemeenschap Boxmeer (MGB)
Adres: Oranjestraat 21, 5831CP Boxmeer

E-mail: info@mgbboxmeer.nl
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